Olympus Europa Holding
Etik Kurallar ve İş Ahlakı Tüzüğü

	Önsöz
	

	Sevgili Çalışanlarımız,

geleneksel olarak Olympus Europa Holding'de topluma, şirketimize ve çalışanlarımıza karşı sorumluluklarımızın daima bilincinde olduk.
Ayrıca, etik standartlarımızı korumanın, ulusal ve uluslararası kanunlara riayet etmenin – böylece kendi yüksek standartlarımıza bağlı kalırız – gelecek başarılarımızda kritik faktörler olacağını da gayet iyi bilmekteyiz. Bu hedeflere ulaşmamıza yardımcı olması için dünya çapındaki Olympus Group'un yönergelerine paralel olarak şu anda okumakta olduğunuz Etik Kurallar ve İş Ahlakı Tüzüğü'nü1 hazırladık. Tüzüğü onaylamış ve imzalamış bulunmaktayız, dolayısıyla, Tüzükte yer alan kurallar ve yönergeler Olympus Europa Holding'in ve bağlı kuruluşlarının2 her bir çalışanı için hemen yürürlüğe girmiştir.

Amacımız, yasal ve etik standartların uygulanmasında tüm Avrupa tesislerindeki çalışanlarımızı destekleyen bir Tüzük belirlemektir. Bu hayati önem taşımaktadır çünkü Olympus Europa çalışanları olarak her birimizin tutumu – birbirimizle, müşterilerimizle, iş ortaklarımızla, rakiplerimizle veya genel kamu ile olan ilişkilerimiz – şirketimizin sahip olduğu saygın itibarın devamlılığını sağlamak için kritiktir. Ancak, unutmayalım ki, idari, lojistik, geliştirme ve üretim tesisleri hep birlikte Olympus Europa ve bağlı kuruluşlarının ayrılmaz bir parçasını oluşturmaktadır; bu tesis çeşitliliği Tüzüğümüzde farklı taleplerin yer aldığı anlamına gelmektedir ve sonuç olarak her tesis, ek düzenleyici gerekliliklerin mevcut bulunduğu yerlerde ek yönetmelikler geliştirmekle sorumlu olur. Ayrıca, eser sözleşmeleri gibi yerel yönergelere de riayet edilmesi gerekmektedir. Ancak, bu ek yönerge ve anlaşmaların mevcut Tüzüğün esası ile çelişmemesinin sağlanmasına dikkat edilmelidir.

1 Bundan böyle Tüzük olarak anılacaktır
2 Bundan böyle Olympus Europa olarak anılacaktır
	Etik standartların sürdürülmesi, ulusal ve uluslararası kanunlara riayet edilmesi gelecek başarılarımız açısından kritik faktörlerdir.


	Olympus Group'un aşağıdaki kilit ilkeleri de Tüzüğümüzün ardındaki itici güçtür:
• yasal hükümlere uymak ve yüksek etik standartları sürdürmek

• kendimizi müşterilerimizi memnun etmeye adamak
• en yüksek kalitede üretim, servis ve güvenli ürün satışı yapmak
• tüm ürünlerimizin tam sorumluluğunu üstlenmek
• kendimizi hissedarlarımızın menfaatlerine adamak
• birbirimize karşı saygılı olmak.
Bu ilkeler bizleri hem bireysel hem de şirket olarak, Olympus Group tarafından 2004'te imzalanan Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi gibi geçerliliği kabul edilmiş uluslararası standartlara yönlendirmektedir. Bu imza ile Küresel İlkeler Sözleşmesinin diğer ilkelerinin yanında aralarında insan haklarına saygı, sendika oluşturma hakkını destekleme, zorla çalıştırma ve çocuk işgücünün yasaklanması, işyerinde ve meslekler arasında ayrımcılığın reddi, çevre koruması ve çevre dostu teknolojilerin desteklenmesi, yolsuzluk, şantaj ve rüşvetle mücadelenin yer aldığı 10 ilkesine tam bağlılığımızı beyan etmiş bulunmaktayız.
	


	Tüzüğümüzü uygulama ve daha fazla geliştirme konusunda her Olympus Europa çalışanını aktif ve sürekli olarak çalışmaya davet etmekteyiz: sonuç olarak, okumakta olduğunuz belge ancak hepimiz tarafından günlük yaşamlarımızda tutarlı bir şekilde uygulanırsa yönerge ve yönetmeliklerimizin canlı bir yapısı olabilir! Olympus Europa'da her birimiz Tüzüğün geçerli baskısına uygun olarak hareket etmekle yükümlü bulunmaktayız. Ancak bu ilkelere sürekli ve bağlılıkla riayet ederek şirketimiz ve toplumumuz için sorumlu bir şekilde hareket edebiliriz.
Yönetim Kurulu
	Bu belge ancak hepimiz tarafından günlük yaşamlarımızda tutarlı bir şekilde uygulanırsa yönerge ve yönetmeliklerin ‘canlı’ bir yapısı olabilir!


	1 Adil rekabet ve yasaya uygunluk
	

	Serbest ve adil rekabet iş ilişkilerimizin temelini oluşturmaktadır. Bu nedenle, pazarları ve müşterileri bölüşmek ve/veya fiyatlar veya üretim miktarları ile ilgili bilgi verme konularında rakiplerle işbirliği yapmayı reddetmekte ve diğer adil olmayan iş uygulamalarını da benimsememekteyiz. Olympus Europa'nın mevcut veya faaliyette olduğu ülkelerde rekabet sınırlamalarına karşı yasalara riayet etmekteyiz.
Uzun yıllardan beri tıbbi endoskopi ve tıbbi endoskoplara yönelik hizmet alanında pazar liderlerinden biriyiz. Bu hususu göz önünde bulundurarak hepimiz lider pazar konumunun aynı zamanda şirket için önemli riskler taşıdığının bilincinde olmalıyız. Örneğin, diğer şirketlerin belirli bir pazara girmesinin engellenmesi veya rekabetin engellenmesi pazar liderliği konumunun suiistimali olarak kabul edilir. Hakim pazar konumunun ne zaman var olmaya başladığının kararlaştırılması genelde münferit durumlara bağlıdır; bu hususta herhangi bir şüphe olması durumunda hepimizin hemen yassal danışmanlık almamız istenmektedir.
Ulusal ve uluslararası kanunlara uygunluk şirketimiz için birincil önem taşımaktadır. Her çalışan, çalışma sahasının tabi olduğu kanuni yönetmeliklere aktif olarak riayet etmeli, bu yönetmelikleri uygulamalı ve bu yönetmeliklerin güncel tutulmasını ve yasal değişikliklerle paralel olmasını sağlamalıdır. Şirketimiz dahilinde çalışanlarımızın kendi çalışma sahalarının ve bir bütün olarak şirketin tabi olduğu yasalar konusunda bilgi sahibi olmalarını sağlamak için tüm makul çabaları göstermekteyiz.
	Rakiplerle işbirliği yapmayı reddetmekte ve başka hiçbir adil olmayan iş uygulamasını benimsememekteyiz.
Her bir çalışan, çalışma sahalarının tabi olduğu kanuni yönetmeliklere aktif olarak riayet etmeli, bu yönetmelikleri uygulamalı ve güncel tutmalıdır.


	2 Müşteri ilişkilerinde bütünlük
	

	Müşteri memnuniyeti Kilit İlkelerimizden biridir. Müşterilerimize katma değer, yüksek kalite, güvenli ve yenilikçi çözümler, ürünler ve hizmetler sunarak onların başarılarını desteklemekteyiz. Özellikle tıp ve yaşam bilimi işi alanında, hastaların korunması ve sağlığı ile ilgili taşıdığımız büyük sorumluluğun tam olarak bilincindeyiz. Müşteri ilişkileri konusundaki yaklaşımımıza, her bir çalışanın, herhangi bir tercih veya kişisel nedenlerden ötürü haksız bir muamele olmaksızın, adil bir şekilde muamele etmesi dahildir. Çalışanların sözleşmeye dayalı ortaklara kasıtlı olarak yanlış bilgi vermeleri yasaktır. Müşteri verilerimizin özellikle iyi korunması gerekmektedir: müşterilerimiz ile ilgili bilgileri yalnızca kurum içi amaçlar doğrultusunda kullanmalı ve ulusal veri koruma hükümlerine riayet edilmesini sağlamalıyız.
	Müşterilerimize kişisel nedenlerden ötürü herhangi bir tercihte bulunmaksızın adil bir şekilde muamele etmekteyiz.


	3 İhracat ve ithalat yönetiminde uygunluk
	

	İhracat ve ithalat yönetimi, ilgili hükümler (örn: Japon İhracat, Ticaret ve Sanayi Bakanlığı METI, uluslararası ticaret kanunu, AB Dış Ticaret ve Ödemeler Kanunu, ithalat hükümleri, ihracat yönetmelikleri, ambargo ve boykotlar) hakkında bilgi edinmek ve bu hükümlere uyum sağlamak amacıyla elimizden gelen her şeyi yaptığımız bir diğer alandır. Olympus Europa, yasal kontrollere tabi olan ve ihracat veya ithalat lisansı gerektiren hiçbir malzeme, ürün veya teknolojiyi, ilgili yerel makamların resmi onayı olmadan ithal veya ihraç etmeyecektir. Bazı bölümlerde, ikili kullanımlı ürünlerin kullanımı ile ilgili AB direktifine uymak zorundayız. Çalışanlar olarak hepimiz yasal değişiklikler ve yeni hükümler ile ilgili bilgilerimizi tamamen güncel tutmakla yükümlü olduğumuzun bilincinde olmalıyız. İhracat ve ithalat hükümleri ile ilgili herhangi bir sorunun ortaya çıkması durumunda, gecikmeksizin yasal danışmanlık almalıyız.
	


	4 İş aktiflerinin ve sırlarının korunması
	

	Maddi ve maddi olmayan mülkiyet, iş aktifleri olarak kabul edilmektedir. Maddi aktifler (örn: ürün malzemeleri, mallar, ofis malzemeleri, ekipman) dikkatli bir şekilde ve yalnızca iş amaçları doğrultusunda kullanılmalıdır. Buna göre, şirkete ait ekipman veya eşyaları kendi şahsi işlerimizde kullanmaya veya süpervizörlerimizin açık izni olmadan şirketten götürmeye yetkimiz bulunmamaktadır. 
	Maddi ve maddi olmayan iş aktifleri dikkatli bir şekilde ve yalnızca iş amaçları doğrultusunda kullanılmalıdır.


	Patentler, teknoloji ve proses bilgileri gibi maddi olmayan aktifler dahi şirketimizin uzun vadede başarısı için çok büyük önem taşımaktadır. Çalışanlar veya üçüncü kişiler tarafından şirket adına gerçekleştirilen buluşlar gerek duyulması durumunda yasal olarak korunmalıdır. Ticari sırlar halka açık bilgiler olmadığı, ancak şirket veya rakiplerimiz için kritik değere sahip bilgiler olduğundan, ticari sırların korunması da son derece önemlidir. Bu ticari sırlara fiyatlar, üretim miktarları, stok seviyeleri, kotasyonlar ve üretim dağıtımları, vs. hakkındaki bilgiler dahildir. Her bir tesis, işlerinin ve gizlilik gerekliliklerinin özel yapısını göz önünde bulundurarak bu bilgilerin kasıt olmaksızın halka açık hale getirilmesine karşı uygun koruyucu önlemleri almalıdır. Ayrıca çalışanlarımızın açıkça maddi olmayan aktifleri ve ticari sırları gizli olarak kabul etmeleri ve günlük iş yaşamlarında çok dikkat etmeleri gerekmektedir: Olympus çalışanı olarak her birimiz kuşkusuz, kasıtlı olmayan kamu ifşaatlarına karşı gerekli koruyucu önlemleri almakla yükümlü bulunmaktayız. Üçüncü şahıslardan gelen gizli bilgiler de bu gerekliliğin kapsamında bulunmaktadır.

Bazı durumlarda, örneğin şirket dışı danışmanlarla işbirliği yaparken, gizli bilgilerin üçüncü şahıslara aktarılması gerekebilir. Bu gibi durumlarda Gizlilik Anlaşması imzalanmalıdır.

Patentlerimiz merkezi olarak yönetilmektedir. Patentler konusunda lisans verilmesi gerekiyorsa, tüm koşullar altında her bir çalışan Olympus Kurumsal Kalite Yönetimini ve ilgili Grup Şirketini bu durumdan haberdar etmekle yükümlüdür.
	Maddi olmayan aktifler ve ticari sırlar gizli olarak kabul edilmeli ve bu konuda çok tedbirli hareket edilmelidir.


	5 Grubun medya ile iletişimi
	

	Kurumsal İletişim Departmanı ve Yönetim Kurulu, kamu iletişimini kapsayan tüm Grup iletişim girişimlerinden sorumludur (örneğin, mali verilerin veya kazalar ve krizler, iktisaplar ve birleşmeler veya yönetim ekibindeki değişiklikler ile ilgili bilgilerin yayınlanması). Çalışanlar bu konularla ilgili kamu iletişimi yoluyla bilinecek kişisel düşüncelerini açıklamak istediklerinde Kurumsal İletişim Departmanının önceden onayını almak zorundadırlar. Bu kural, çalışanların düşüncelerinin şirket üzerinde olumlu veya olumsuz etki yaratma amacına bakılmaksızın geçerlidir.
	


	6 Kişisel verilerin korunması
	

	Proses verilerini veya kişisel verileri yalnızca belirlenmiş, iyi tanımlanmış ve haklı amaçlar doğrultusunda toplamakta ve kullanmaktayız. Bu nedenle, kişisel verilerin izinsiz erişime karşı teknik korumasına ve çalışanlarımızın ilgili geçerli hükümler aracılığıyla bilgilendirilmesine özel önem vermekteyiz. Her çalışan, ulusal veri koruma kanunlarının ihlalinin ceza gerektiren suç teşkil ettiğini bilmelidir.
	


	7 İçeriden bilgi edinme yasağı
	

	Çalışanların içeriden edinilen bilgilere dayanacak şekilde hisse işlemleri yapma veya içeriden edinilen bilgileri üçüncü taraflara aktarma izinleri bulunmamaktadır. İçeriden edinilen bilgiler, bir hisse senedinin menkul kıymetler borsası değerini etkileyebilecek ve genel kamunun bilmediği bilgilerdir. Buna diğer bilgilerin yanı sıra aşağıdakiler dahildir, 

• şirketin herhangi bir bölümünün satışına ilişkin ayrıcalıklı bilgiler

• şirket iktisapları ve ortak girişimlerin sonuçlandırılması

• yeni ürünlerin veya gizli iş bilgilerinin sunumu ile ilgili bilgiler

• mali planlar veya pazarlama planları

• mali veya teknik veriler

• büyük yönetim değişiklikleri veya ileriki şirket gelişmeleri ile ilgili bilgiler.

Olympus Europa çalışanları için bu hüküm özellikle ana şirketimiz ve borsada listelenen işbirliği ortaklarımız ile ilgili içeriden edinilen bilgiler için geçerlidir. Çalışanların zaman içinde belli bir noktada hisseler veya menkul kıymetlerle işlem yapma konusunda herhangi bir şüphelerinin bulunması durumunda, işbu belge ile resmi olarak önceden Kurumsal Yönetim departmanına danışmaları talep edilmektedir.

Her çalışan içeriden bilgi edinme ile ilgili ulusal ve uluslararası kanunlara riayet etmemenin iş kanunu kapsamında ciddi sonuçlar doğurabilecek, tazminata yönelik yasal hak taleplerine ve hatta hapis cezasına yol açabilecek ciddi bir sonuç teşkil ettiğini bilmelidir.
	İçeriden edinilen bilgilere dayanacak şekilde hisse işlemleri yapmak veya içeriden edinilen bilgileri üçüncü şahıslara aktarmak yasaktır.


	8 Çıkar çatışmalarından kaçınılması
	

	Her çalışan iş ortakları, çalışanlar veya üçüncü şahıslarla olan ilişkilerinde ortaya çıkabilecek, kendi kişisel çıkarları ile şirketin çıkarları arasındaki çatışmalardan daima kaçınmalıdır.
Eğer iş sözleşmelerinin kapsamında değilse, ticari nitelikli ikinci bir işe girmek isteyen çalışanlar, İK departmanlarını konuyla ilgili bilgilendirmelidirler. Olympus Europa çalışanlarının Olympus ile rekabet halinde olan bir şirketi işletmeleri yasaktır. Olympus Europa, rakip bir firmada ikinci bir işi veya kişinin Olympus Europa çalışanı olarak göründüğü faaliyetleri hiçbir şekilde hoş görmeyecektir. Ancak bu sınırlama çalışanlarımızın sosyal meşguliyetleri için geçerli değildir.
	Şahsi çıkarlar ile şirketin çıkarları arasındaki çatışmalardan her zaman kaçınılmalıdır.


	9 Hediye ve bağışlar ile ilgili yönetmelikler
	

	İş yemekleri için yapılan davetler ve küçük hediyeler günlük iş uygulamalarının bir parçasıdır. Ancak hediyeler, ağırlama ve diğer iş incelikleri uygunsuz kullanıldığında veya iş kararlarını etkileyecek şekilde veya bir iş avantajı elde etmek için kullanılması veya kamu sektörünün konuya dahil olması durumunda sorunlar ortaya çıkar. Her durumda işin, şirket çıkarlarından başka bir husus göz önünde bulundurulmaksızın tamamen bağımsız bir şekilde işlemesinin sağlanması gerekmektedir. Nakit, nakde eşdeğer varlıklar veya menkul kıymetler gibi parasal hediyeler teklif etmek veya kabul etmek her durumda kesinlikle yasaktır.

Hediyeler, ağırlama veya diğer iş inceliklerinin sunulması
Hediyeler ve ağırlamaya yönelik kurallar işin özel sektörde veya kamu sektöründe yapılmasına bağlı olarak değişkenlik gösterir. Müşterilere, tedarikçilere ve diğer tüm taraflara rüşvet verilmesi kesinlikle yasaktır. Olympus Europa çalışanları yalnızca düşük değerli hediyeler teklif edebilirler. Hediyelerin değeri ulusal olarak geçerli olan en yüksek vergi eşiğine orantılı olacaktır. İstisnalar belgelenmeli ve sorumlu genel müdür tarafından onaylanmalı ve Kurumsal Yönetim departmanına bildirilmelidir. Alıcının hediyeleri ve ağırlamaları kabul etme ile ilgili kendi kurumsal ve/veya ulusal yönetmelikleri değerlendirilirken iyi kararlar alınmalı ve hassasiyet gösterilmelidir.

Ayrıca, yemekler, ağırlama ve teşvikler ancak makul değerde, ara sıra olması ve alıcı tarafından talep edilmemiş olması kaydıyla verilebilir. Herhangi bir şüpheniz olursa lütfen Kurumsal Yönetim departmanı ile irtibat kurun. Tüm dünyada kamu sektörü ile yapılan işler (örn: devlet hastaneleri) üst seviyede denetlenmektedir ve genel olarak özel sektöre göre daha sınırlayıcı kurallar geçerlidir. Mevzuat ve iş gelenekleri her ülkede farklıdır ve bu farklılıklar özel dikkat gerektirmektedir. Olympus tüm ulusal yönetmeliklere kesin surette riayet etmektedir. Buna rağmen, belirli bir durumda atacağınız doğru adım konusunda herhangi bir şüpheniz veya sorunuz olursa, ilk fırsatta tesisinizin hukuk danışmanına danışın.

	İşin, şirket çıkarlarından başka bir husus göz önünde bulundurulmaksızın tamamen bağımsız bir şekilde işlemesinin sağlanması gerekmektedir.


	Bir hükümet yetkilisine (örn: bakanlıklarda çalışan memurlar) veya hükümet yetkilisinin aile üyelerine hediyeler verilmesi, teklif edilmesi veya taahhüt edilmesi Olympus Europa tarafından kesinlikle yasaklanmıştır. 

Hediyeler veya başka değerli şeyler almak
Olympus Europa çalışanları yalnızca düşük değerde ve ara sıra olması kaydıyla hediyeleri, ağırlamaları veya diğer iş inceliklerini kabul edebilir. Olympus Europa çalışanlarının herhangi türde bir hediye talep etmeleri kesinlikle yasaktır. Çok sayıda dış bağlantıları bulunması nedeniyle sürekli hediyeler veya benzer armağanlar alan çalışanların bu hediye ve armağanların değerlerinin ulusal vergi eşiğini aştığı yerlerde teslim etmeleri gerekmektedir (örn: Almanya için: yıllık 35 €). Bu kural Noel döneminde ve diğer büyük ulusal bayram dönemlerinde tüm çalışanlar için geçerlidir. Toplanan hediyeler hayır kurumlarına bağışlanacak veya muhtemelen çalışanlar arasında yeniden dağıtılacaktır. Her bir bağlı kuruluş ve departman bu açıdan etkili ve uygun önlemler aldığından emin olmalıdır.

Bu yönergeler, kültürel farklılıklara göre hediye ve armağan alışverişinin standart iş uygulaması olarak kabul edildiği ülkeler de dahil olmak üzere faaliyette bulunduğumuz her ülkede geçerlidir. Yolsuzluğun ortaya çıkabileceği her yerde yolsuzlukla mücadeleye ilişkin ulusal kanuni yönetmeliklere kesin surette riayet etmekteyiz.
	Bir hükümet yetkilisine veya hükümet yetkilisinin aile üyelerine hediyeler verilmesi, teklif edilmesi veya taahhüt edilmesi Olympus Europa tarafından kesinlikle yasaklanmıştır.


	10 Tedarikçi, distribütör ve yerel makam ilişkileri
	

	Kendimizi ürünlerimizin başlangıç kavramsal aşamasından, malzeme ve parçaların satın alınmasına ve atılan ürünlerin çevresel olarak uygun bir şekilde bertaraf edilmesine kadar olan yaşam döngülerinin tamamından sorumlu olarak görmekteyiz. Aynı şekilde tedarikçilerimizin ve distribütörlerimizin de serbest ve adil rekabet kurallarına riayet etmelerini ve geçerli tüzüğümüzün yönergelerine uygun şekilde hareket etmelerini bekleriz. Tedarikçileri ve distribütörleri yalnızca objektif kriterlere göre seçeriz. Bu, 10.000 €'yu (on bin avro) aşan hacme sahip reklam, tercüme, danışmanlık veya buna benzer hizmetlerin satın alımları gibi stok dışı alımlar rekabetçi tekliflerle çalışılmasını gerektirmektedir ve bir çerçeve sözleşmesine tabi bulunmamaktadır. Bunu yaparken, hepimizin aşağıdaki kabul edilemez uygulamaları uygulayan tedarikçilerden kesinlikle bilerek mal veya hizmet tedarik etmeyeceğimiz ilkesine bağlı kalmamız gerekmektedir: güvenilir olmayan ürün ve hizmetlerin satışı, zorla çalıştırma ve/veya çocuk işgücünden yararlanma ve çalışanların fiziksel olarak cezalandırılması. Her iki taraf da kanuni yönetmelik ihlallerinin, bu ihlallerin Olympus Europa'nın zarar görmesine neden olması durumunda sözleşmelerin derhal feshedilmesine ve/veya tazminat taleplerine yol açabileceğini bilmelidir. Hem yönetmeliklerin hem de Tüzüğümüzün kasıtlı olarak ihlal edildiğinin yasal olarak kanıtlandığı durumlarda, ilgili distribütör ile olan ilişki sonlandırılmalıdır.

Olympus Europa birçok alanda yerel makamların yönetmeliklerine tabidir ve yerel makamlarla olan ilişkilerimizde açık ve dürüst bildirimlerde bulunurken aynı zamanda Olympus Europa'nın da yasal menfaatlerinin korunmasını sağlarız. Prensip olarak, rutin bilgi temini ile cevap verebileceğimiz talepleri aşan ulusal veya yerel hükümet bürosu talepleriyle ilgilenirken hukuki yardım alınmalıdır. Hiçbir şekilde yerel makamlara yasadışı armağanlar verilmesine ve/veya yasadışı siyasi parti bağışlarına izin verilmemektedir.
	Tedarikçilerimizi ve distribütörlerimizi objektif kriterlere göre seçmekteyiz ve onlardan serbest ve adil rekabet kurallarına riayet etmelerini ve geçerli tüzüğümüzün yönergelerine uygun şekilde hareket etmelerini beklemekteyiz.


	11 Birbirimiz ile olan ilişkilerimiz ve ayrımcılık ile ilgili yasağımız
	

	Ciddiyet ve karşılıklı saygı, birbirimizle ve üçüncü taraflarla olan ilişkilerimizin temelini oluşturmaktadır. Çalışanlara ve üçüncü taraflara karşı ırk, cinsiyet, yaş, uyruk, etnik köken, cilt rengi, siyasi görüş, cinsel tercih, dini inanç, sosyal altyapı veya engellilik gibi nedenlerle yapılan her türlü ayrımcılığı kesinlikle reddetmekteyiz. İşyerinde şahsi hakaret veya cinsel tacizi kesinlikle tolere etmeyiz. Cinsel taciz her türlü istenmeyen sözlü, sözlü olmayan cinsel nitelikli fiziksel davranıştır ve birinin görünüşü ile ilgili aşağılayıcı yorumları, birinin cinsel hayatı ile ilgili soruları, cinsel isteklerde bulunmayı veya bir başka kişiyi cinsel ilişkiye zorlamayı kapsamaktadır ancak bunlarla sınırlı değildir.

Tüm çalışanların memnuniyeti başarılı bir şirketin temel şartıdır. Bu bakımdan iş kanuna uygunluğu, iş arkadaşlarımızla olan işbirliğimizin temeli olarak kabul etmekteyiz. Ayrıca, fırsat eşitliği politikamızın kapsamında yönetim kadrosu, şirketimizi ve çalışanlarını etkileyen iş ve İK kararlarını yalnızca objektif ve şeffaf kriterlere göre almakla yükümlüdür.
	Çalışanlara ve üçüncü taraflara karşı yapılan her türlü ayrımcılığı kesinlikle reddetmekteyiz.


	12 İş sağlığı ve güvenliğinin güvence altına alınması
	

	Tüm çalışanlarımızın işyerindeki kazalardan ve sağlık risklerinden korunması Olympus Europa'nın en önem verdiği husustur. Bu nedenle yalnızca kanuni yönetmelikler uygulamakla kalmıyor aynı zamanda belgelenmiş prosedürlerimizi, iş sağlığı ve güvenliği sistemlerimizi sürekli olarak geliştiriyoruz. Her çalışan iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili hükümlere uymakla yükümlüdür.
	


	13 Çevre koruması
	

	Doğal kaynakların sorumlu ve saygılı bir şekilde kullanılması tüm tesislerimizde işimizin doğal gereğidir. Üretim tesislerimizde çevre dostu teknolojiler kullanmakta ve çevre dostu ürünler üretmekteyiz. Yönetim sistemlerinin uygulanması ve devam etmekte olan gelişimi ve kanuni yönetmeliklere uyum yoluyla yüksek çevre standartlarına uyum sağlamaktayız.
	


	14 Kurumsal sosyal sorumluluğun desteklenmesi
	

	Tüzel kişi olarak sosyal sorumluluklarımızın bilincindeyiz ve özellikle sağlık, eğitim ve kültür alanlarında kişisel ve finansal olarak görev almayı istemekteyiz. Hayır kurumları ile yapılacak işbirliklerini, çalışanlarımızın gönüllü olarak üstlendikleri görevleri ve sivil toplum kuruluşlarındaki fahri pozisyonlarını hoş karşılamaktayız. Ayrıca, komşularımız ve yerel belediyelerle iyi ilişkiler yürütmekte ve en üst seviyede toplumsal bilinç ile onların talep ve beklentilerine yanıt vermeye çalışmaktayız. Olympus Europa, sosyal bağlılığımızın etkinliğini sağlamayı amaçlayan ve bireysel KSS (Kurumsal Sosyal Sorumluluk) faaliyetlerinin planlanmasında ve uygulanmasında bizi desteklemek için tasarlanmış tüm Grupta geçerli olan bir KSS (Kurumsal Sosyal Sorumluluk) stratejisine sahiptir. Bununla birlikte ve hiçbir şekilde yerel sorumluluk kapasitemizi sınırlamadan, temel iş faaliyetleri ile ilgili olmayan, parasal değeri veya muadili 2.500 €'yu (iki bin beş yüz avro) aşan yeni projeler veya nakit bağışlar her durumda öncelikle Kurumsal Yönetim tarafından kabul edilmelidir.
	


	15 Ek
	

	Uygulama, revizyon ve yaptırımlar
Kurumsal Yönetim, bu Tüzüğün Grup genelinde bildiriminden ve uygulanmasından sorumludur. Tüzüğümüz durağan değil yaşayan bir belgedir: bu nedenle değişen yasal koşulları ve iş koşullarını dikkate almak amacıyla kurum içi bir revizyon prosesi düzenli olarak gerçekleştirilecektir. Her çalışanın şirketin kanunlarına ve etik değerlerine uygun olarak hareket etmesini sağlamak amacıyla Kurumsal Yönetim aşağıdaki hususlardan oluşan bir Uygunluk Programı geliştirmiştir:
• tüzüğün kurum içi ve kurum dışı bildirimi 
• çalışanların sürekli eğitimi
• bir uygunluk sisteminin geliştirilmesi ve güncellenmesi
• uygunluk sisteminin bir parçası olarak revizyon prosesi

• tüzüğün süpervizörler tarafından imzalanması

• yönetim Kuruluna raporlama

• tüzüğe uygunluğun kurum içi denetimlerle izlenmesi.

Bu Tüzük, günlük çalışmalarımızın temelini oluşturmaktadır. Tüzüğün çalışanlar tarafından ihlali şirket açısından ciddi sonuçlar doğurabilir. Hepimiz Tüzüğümüzde yapılan ihlalleri vaktinde rapor edersek ancak o zaman şirketimizin ve dolayısıyla kişisel çıkarlarımızın zarar görmesini engelleme olasılığımızı en üst düzeye çıkarabiliriz! Tüzük ihlallerini rapor eden çalışanlar, gerçek ismi saklama garantisi de dahil olmak üzere özel korumadan yararlanacaklardır: bir Tüzük ihlalinin rapor edilmesi asla rapor eden kişi(ler) için bir dezavantaj teşkil etmeyecektir. 

Bir çalışanın Tüzük ihlali yaptığının kanıtlandığı durumlarda, Olympus Europa Holding ve bağlı kuruluşları işten çıkarmaya kadar varabilecek ve işten çıkarmanın, uygunsuz davranış sonucu tazminat için dava açmanın da dahil olduğu disiplin cezaları ve yasal işlemler uygulama hakkını saklı tutar. Söz konusu Tüzüğün amacı bu tür çelişkili durumların ortaya çıkmasını engellemektir – ve Tüzüğümüzün gereklilikleri ve standartları göz önünde bulundurularak, Olympus Europa işbu belge ile her çalışanın kendi eylemlerini ve çalışma şekillerini gözden geçirmelerini ve gerekli ise, bunları en hızlı şekilde düzeltmelerini rica etmektedir.


	Tüzük ihlalleri şirketimiz ve sizin için ciddi sonuçlar doğurabilir!


	İrtibat Noktaları

Tüzüğümüzün ihlalleri, içerik değişiklikleri veya yorumları ile ilgili olarak görüşmek veya bildirmek istediğiniz bir husus veya soru var ise, ulaşabileceğiniz birçok irtibat yetkilisi bulunmaktadır.

Süpervizör – normal rapor etme hattı

Tüzükle ilgili sorular veya ihlallerin rapor edilmesi için ilk İrtibat Noktanız (İN) kendi süpervizörünüzdür.

Kurumsal Yönetim

Kurumsal Yönetim, ihlallerin bildirilmesi için süpervizöre doğrudan bildirim yapılmasının istenmediği hallerde alternatif irtibat noktasıdır (İN). Doğal olarak, sorular ve şikayetler talep edilmesi halinde en katı gizlilik içinde ele alınacaktır. Kurumsal Yönetim aynı zamanda Tüzüğümüzün uygulanması ve geliştirilmesinden genel olarak sorumludur. Bu bakımdan, geliştirme önerileri ve şikayetler için sizin irtibat noktalarınızdır (İN). Kurumsal Yönetim, Tüzüğün yasal ve pratik uygulaması konusunda süpervizörlere yardımcı olmaya hazırdır. Tüm sorular ilgili ulusal dilde e-posta aracılığıyla gönderilebilir.

Hukuk Danışmanı

Bazı durumlarda ismin saklanması tavsiye edilebilir ve bu gibi durumlarda Hukuk Danışmanı yardımcı olmaya hazırdır.
	CorporateCompliance@Olympus-Europa.com
Ombudsman@Buse.de


	Hukuk Danışmanımıza kendi dilinizde e-posta göndermekten çekinmeyin: mesajınızın hızlı ve dikkatli bir şekilde tercüme edilmesini sağlayacak ve daha sonra mesajınızı eksiksiz bir şekilde değerlendirecektir.

Bildirim ve onay

Her çalışan bu belgenin bir kopyasını alacaktır; Müdürlerin bu kopyayı imzalaması gerekmektedir. Böylece, Tüzüğü aldıklarını ve okuduklarını onaylamış olacaklardır ve Tüzüğün içeriğini ve amacını sorumlulukları altında bulunan tüm çalışanlara anlatmak için ellerinden gelen gayreti göstereceklerdir. Tüzükte her değişiklik yapıldığında veya seminerler veya atölye çalışmaları önerildiğinde, süpervizörlerin ilgili bilgileri etkilenen çalışanlara geciktirmeden aktarmaları gerekmektedir. Süpervizörlerin bu bildirimin doğru bir şekilde belgelenmesini sağlamaları gerekmektedir. İmzalı onay personel dosyalarında yer alacak ve ilgili İK departmanı tarafından kaydı saklanacaktır.
	


	Baskı
	

	Yayınlayan

Olympus Europa Holding GmbH

Wendenstraße 14–18

D-20097 Hamburg

İdari sorumlu

Dr. Stefan Behringer

Olympus Europa Holding GmbH

Konsept ve tasarım

Stakeholder Reporting GmbH,

Hamburg

2. Baskı, Hamburg 2008

Alıntılar da dahil olmak üzere çoğaltma ancak yayıncının izni ile gerçekleştirilebilir.
	


